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คำนำ


แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล    เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล     ซึ่งได้แสดงถึงวิสัยทัศน์   พันธกิจ   และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในระยะเวลา  5 ปี   (พ.ศ. 2554 – 2558)   โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด    ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ    และนโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล


การจัดทำแผนยุทธศาสตร์   5  ปี  (พ.ศ. 2554 – 2558)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่อง     เป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล    ที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ    บรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้  


ฉะนั้น     แผนยุทธศาสตร์   5  ปี   (พ.ศ.  2554 – 2558)   ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่องเล่มนี้  คงจะเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาระยะ  5  ปี  ภายใต้การมีวิสัยทัศน์ร่วมกันของประชาชนเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาที่สมดุลมีคุณภาพและยั่งยืน   ควบคู่ไปกับการพัฒนาที่มุ่งสู่คุณภาพในทุกด้าน   โดยอาศัยพลังการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง และต่อเนื่องต่อไป
องค์การบริหารส่วนตำบลช่อง
สารบัญ
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และการติดตาม ประเมินผล       
บทที่ 1
บทนำ
ความเป็นมาและความสำคัญในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น


นับแต่มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา  บทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอย่างมาก  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน และความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหาร การบริหารงานบุคคล   การเงินและการคลัง    และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ


นอกจากนั้น พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542     ได้บัญญัติให้องค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ  คณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกำหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จำเป็นแก่ท้องถิ่น  ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น    และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ได้กำหนดรูปแบบการบริหารส่วนบุคคลของท้องถิ่นที่มีความเป็นอิสระมากขึ้น


ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้ จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง       โดยมิเพียงที่จะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย   และเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้ประชาคมมีส่วนร่วม  ในการเสนอแนวทาง การบริหาร    และตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มมากขึ้น


แต่เนื่องจาก พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 30(4)  และแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ 5.2   กำหนดให้รัฐต้องจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ไม่น้อยกว่าร้อยละ  35   ของรายได้ของรัฐบาลทั้งหมดภายในปี  2549  จึงมีความจำเป็นในการใช้ทรัพยากร  รายได้   ทั้งที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง  และรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และมีความโปร่งใสมากที่สุด    การวางแผนถือเป็นกลไกสำคัญประการหนึ่ง  ที่จะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว   โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบล   จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่า   และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน    ทั้งในปัจจุบันและอนาคต   มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่กำหนดให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่กำหนด   มีการควบคุมติดตามวัดและประเมินผล   โดยการบริหารจัดการตามแผน แผนงาน  โครงการนั้น  จะเป็นการบริหารจัดการที่ดี   มีความโปร่งใส   และพร้อมการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและประชาชน
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การวางแผนเป็นการมองไปข้างหน้าในอนาคตซึ่งจะแบ่งเป็นระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว  และเป็นกระบวนการกำหนดการใช้ทรัพยากรขององค์กรโดยกำหนดกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้าให้บรรลุภารกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล   ซึ่งเกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาชนในอนาคต   ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ต้องตระหนักว่าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาต่าง ๆ  และความต้องการของประชาชน  โดยกระบวนการประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล
ความสำคัญของการวางแผน
1. เป็นการลดความไม่แน่นอน   และปัญหาความยุ่งยากซับซ้อน   ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเพราะการวางแผนเป็นการจัดโอกาสด้านการจัดการ   ให้เป็นผู้วางแผนมีสายตากว้างไกล   มองเหตุการณ์ต่าง ๆ  ในอนาคตที่อาจเกิดขึ้น   เช่น   การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  ปัญหาความต้องการของประชาชนในสังคมนั้น  ซึ่งสิ่งเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์การ   ดังนั้น องค์การจึงจำเป็นต้องเตรียมตัวและเผชิญกับสิ่งที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจากความผันผวนของสิ่งแวดล้อม  อันได้แก่  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง   เป็นต้น
2. ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้าในองค์การ   ทั้งนี้  เนื่องจากปรัชญาของ
การวางแผนยึดถือและยอมรับการเปลี่ยนแปลง ไม่มีสิ่งใดอยู่อย่างนิรันดร์ จึงทำให้มีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบเข้ามาใช้ในองค์การ
3. ทำให้การดำเนินการขององค์การบรรลุถึงเป้าหมายที่ปรารถนา       ทั้งนี้  เพราะการวางแผนเป็นงานที่ต้องกระทำเป็นจุดเริ่มแรกของทุกฝ่ายในองค์การ    ทั้งนี้ เพื่อเป็นหลักประกันการดำเนินการให้เป็นไปด้วยความมั่นคงและมีความเจริญเติบโต
4. เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน      เพราะการวางแผนทำให้มองเห็นภาพรวมขององค์การที่ชัดเจน     และยังเป็นการอำนวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์การให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น   เป็นการจำแนกงานแต่ละแผนกไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนกัน
สรุปว่า   ไม่มีองค์การใด หน่วยงานใด ที่ประสบความสำเร็จได้โดยปราศจากการวางแผน  ดังนั้น   การวางแผนจึงเป็นภารกิจที่มีความสำคัญของกระบวนการจัดการที่ดี
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ประโยชน์ของการวางแผน
1. บรรลุจุดมุ่งหมาย การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดมุ่งหมายปลายทาง  เพื่อให้องค์การบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนด ๆ ไว้     การกำหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน   ถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดมีความชัดเจน   ก็จะช่วยให้เกิดการบริหารแผน   มีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวก   และเกิดผลดี
2. ประหยัด   การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา     เพื่อคิดวิธีให้องค์การบรรลุถึงประสิทธิภาพ  เป็นการประสานงานที่ดี  กิจกรรมที่ดำเนินการมีความต่อเนื่อง ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ     ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่า    นับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี  ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์การ


3. ลดความไม่แน่นอน  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลง   เพราะการวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฎขึ้นแล้ว   ทำการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต   และได้หาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว


4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้กำหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น   ทั้งนี้  เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออก  เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการคู่กัน   อาศัยซึ่งกันและกัน  กล่าวคือ ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม กล่าวได้ว่า แผนกำหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม


5. ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  ทั้งนี้  เนื่องจากขณะที่ฝ่ายจัดการมีการวางแผนกันนั้นจะเป็นการระดมปัญญาของคณะผู้ทำงานด้านการวางแผน   ทำให้เกิดความคิดใหม่ ๆ  และความคิดสร้างสรรค์   นำมาใช้ประโยชน์แก่องค์การ   และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร
6. พัฒนาแรงจูงใจ   ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการทำงานของผู้บริหาร  และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วย  เพราะเขารู้อย่างชัดเจนว่า  องค์การคาดหวังอะไรจากเขาบ้าง    นอกจากนั้น  การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสำหรับผู้บริหารในอนาคต
7. พัฒนาการแข่งขัน   การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ   ทำให้องค์การมีการแข่งขันกันมากกว่าองค์การที่ไม่มีการวางแผน   หรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ    ทั้งนี้   เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการทำงาน   เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน   ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต


8. ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี     การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การ  ทำให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้มุ่งไปที่จุดหมายปลายทางเดียวกัน มีการจัดประสานงานในฝ่ายต่าง ๆ  ขององค์การ    เพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ำซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์การ
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จึงอาจกล่าวได้ว่า   แผนยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา   ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาในอนาคต   โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอำเภอ   และนโยบายในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล    ทั้งนี้   ต้องสอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหา  และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง


ฉะนั้น  ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลช่อง ปี พ.ศ. 2554 - 2558   เป็นแผนยุทธศาสตร์ชี้นำทิศทางการพัฒนาระยะ 5 ปี  ภายใต้การมีวิสัยทัศน์ร่วมกันของประชาคมเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาที่สมดุล   มีคุณภาพและยั่งยืน   ด้วยการเสริมสร้างรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคมให้เข้มแข็ง  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนส่วนใหญ่   ควบคู่ไปกับการพัฒนาที่มุ่งสู่คุณภาพในทุกด้าน   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจะบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมได้นั้น จำเป็นต้องอาศัยพลังการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนช่วยกันบริหารการเปลี่ยนแปลง  ให้เกิดการแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  และต่อเนื่องต่อไป
บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของท้องถิ่น
( 2.1  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้งอาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  รายได้  การศึกษา  

           สาธารณสุขความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและทรัพยากรธรรมชาติ  เป็นต้น
ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล
1. สภาพทั่วไป
1.1  ที่ตั้ง    (แสดงที่ตั้งและระยะห่างจากอำเภอ)
ตำบลช่อง   เป็นตำบล 1 ใน 6 ตำบล   ของอำเภอนาโยง  จังหวัดตรัง  ห่างจากที่ว่าการอำเภอนาโยง   ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้    ประมาณ  12  กิโลเมตร  

1.2  เนื้อที่    (แสดงเนื้อที่โดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตรและไร่)
ตำบลช่อง    มีเนื้อที่ประมาณ  31 ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ  19,375 ไร่   มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่าง ๆ  ดังนี้
ทิศเหนือ

ติดต่อกับ
ตำบลละมอ
ทิศใต้


ติดต่อกับ
ตำบลนาชุมเห็ด
ทิศตะวันออก

ติดต่อกับ
จังหวัดพัทลุง
ทิศตะวันตก

ติดต่อกับ
ตำบลละมอ, ตำบลโคกสะบ้า, ตำบลนาข้าวเสีย
1.3  ภูมิประเทศ     (แสดงภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบล)

ลักษณะภูมิประเทศของตำบลช่องมีลักษณะเป็นที่ราบและลาดเชิงเขาแบบลักษณะลูกคลื่นมีเทือกเขาบรรทัดตลอดแนวตำบล  มีป่าไม้ปกคลุมทั่วไป  เป็นแหล่งกำเนิดแหล่งน้ำหลายสาย  ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันออกของตำบล


1.4  จำนวนหมู่บ้าน
จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  7  หมู่บ้าน  ได้แก่
หมู่ที่  1
       
บ้านช่อง
หมู่ที่  2
       
บ้านห้วยลึก
หมู่ที่  3
       
บ้านหนักไทร
หมู่ที่  4
       
บ้านไสขนุน
หมู่ที่  5
       
บ้านกรงไหน
หมู่ที่  6
       
บ้านทุ่งใหญ่
หมู่ที่  7
       
บ้านไสท้อน
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       1.5  ประชากร
- ประชากรทั้งสิ้น  4,687 คน   แยกเป็นชาย  2,307 คน   หญิง   2,380 คน   มีความ
หนาแน่นเฉลี่ย 146 คน/ตารางกิโลเมตร   
- จำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น  1,324 ครัวเรือน
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	บ้านช่อง
	206
	329
	324
	653

	2
	บ้านห้วยลึก
	224
	387
	391
	778

	3
	บ้านหนักไทร
	243
	383
	412
	795

	4
	บ้านไสขนุน
	165
	296
	315
	611

	5
	บ้านกรงไหน
	238
	482
	459
	941

	6
	บ้านทุ่งใหญ่
	118
	216
	242
	458

	7
	บ้านไสท้อน
	130
	214
	237
	451

	รวม
	1,324
	2,307
	2,380
	4,687


ข้อมูลจากสำนักงานทะเบียนอำเภอนาโยง  ณ  เดือนเมษายน  2553
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2.  สภาพทางเศรษฐกิจ
       2.1  อาชีพ
-  ทำสวน
-  รับจ้าง
-  ทำนา
-  ค้าขาย
-  รับราชการ
      2.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
	หมู่บ้าน
                 หน่วยธุรกิจ
	หมู่ที่ 1
	หมู่ที่ 2
	หมู่ที่ 3
	 หมู่ที่ 4
	  หมู่ที่ 5
	หมู่ที่ 6
	 หมู่ที่ 7
	รวม

	- ปั๊มน้ำมัน/ปั๊มหลอด
	-
	4
	2
	1
	1
	1
	-
	9

	- อู่ซ่อมรถ
	1
	3
	-
	-
	-
	2
	1
	7

	- ตลาดนัด
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	2

	- ร้านค้าโชห่วย
	7
	7
	6
	9
	5
	3
	5
	42

	- ร้านอาหาร
	1
	2
	-
	-
	1
	-
	1
	5

	- ร้านขาย/เช่าซีดี
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	- ร้านเสริมสวย
	4
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	7

	- ร้านซักรีดผ้า
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	- ร้านเครื่องเขียน/     
  ถ่ายเอกสาร
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	- ร้านบริการคอมพิวเตอร์/  
   อินเทอร์เน็ต
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	- โรงสี
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
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3.  สภาพทางสังคม
        3.1  การศึกษา
-  โรงเรียนประถมศึกษา


3  แห่ง    (โรงเรียนขยายโอกาส 1 แห่ง)


-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


1  แห่ง
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
7  แห่ง
        3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา
-  วัด/สำนักสงฆ์



3  แห่ง
-  ศาลเจ้า     



1  แห่ง
-  สถานปฏิบัติธรรม


1  แห่ง
        3.3  สาธารณสุข
-  สถานีอนามัยประจำตำบล 

1  แห่ง
-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน
 

1  แห่ง
-  อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ำ
ร้อยละ  100
        3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


-  ที่ทำการตำรวจชุมชน


1  แห่ง

 
-  ที่พักสายตรวจ



1  แห่ง


-  หน่วยบริการประชาชนเขาพับผ้า         1  แห่ง
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4.  บริการพื้นฐาน
       4.1  การคมนาคม
การคมนาคมของตำบลช่อง   มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  4  (ตรัง – พัทลุง)  และทางหลวงจังหวัดหมายเลข   4264  เป็นสายหลัก     ส่วนสายรอง  ได้แก่  ถนน รพช.  11024  และ  1106    และมีถนนหินคลุก   ถนนลูกรัง     ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
-  ถนนลาดยาง



7   สาย
-  ถนนคอนกรีต



3   สาย
-  ถนนหินคลุก



7   สาย
-  ถนนลูกรัง     


           18  สาย
-  ถนนดิน



8   สาย
       4.2  การโทรคมนาคม
-  โทรศัพท์สาธารณะ
              
8   แห่ง
-  โทรศัพท์สาธารณะที่มีผู้ดูแล

3   แห่ง
       4.3  การไฟฟ้า
-  จำนวนหมู่บ้านที่มีไฟฟ้าใช้แล้ว
  7       หมู่บ้าน
-  จำนวนครัวเรือนที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้     ดังนี้

   

หมู่ที่  1

จำนวน  1  ครัวเรือน



(นายเจิม ศักดา)


    

หมู่ที่  2

จำนวน  5  ครัวเรือน



(บ้านเลขที่  77, 100, 125, 142, 160/1)


    

หมู่ที่  3

จำนวน  4  ครัวเรือน



(บ้านเลขที่  50/1, 84/1, 125, 131)



หมู่ที่  5

จำนวน  2  ครัวเรือน



(บ้านเลขที่  98/1, 199)


    

หมู่ที่  7

จำนวน  4  ครัวเรือน
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        4.4  แหล่งน้ำธรรมชาติ
- ลำน้ำ,  ลำห้วย
            
24    สาย
- หมู่ที่ 1

- ห้วยตอ


- ห้วยทวน

- ห้วยเฮก


- ห้วยบ้านไสกอ
- หมู่ที่ 2

- สายวังเตย


- สายคลองห้วยลึก

- ห้วยสองพี่น้อง

- ห้วยทรายขาว

- ห้วยหนองชุมแสง
- หมู่ที่ 3

- ห้วยศรพระราม

- ห้วยสายไสลุ่ม-คลองใหญ่
- หมู่ที่ 4

- คลองช่อง


- คลองลำยอง

- ห้วยเคียน


- ห้วยท่อม

- ห้วยโหล๊ะ
- หมู่ที่ 5

- คลองกรงไหน


- ห้วยอีโส

- ห้วยเตย


- ห้วยพรุหลุมพี
- หมู่ที่ 6

- คลองลำชาน

- คลองนบคล้าย

- ห้วยพานยูง
- หมู่ที่ 7

- คลองช่อง

- มาบหวายเดา
-  บึง,  หนองและอื่น  ๆ  
5    สาย
- หมู่ที่ 1

- หนองทุ่งไข่ดำ
- หมู่ที่ 2

- หนองชุมแสง
- หมู่ที่ 3

- ทำนบยายอี้ด


- ทำนบนายแว
- หมู่ที่ 5

- หนองหน้าถม
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        4.5  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
-     ทำนบ
              
  
  5    แห่ง
-     บ่อน้ำตื้น     

         135    แห่ง
-     บ่อโยก            


  6    แห่ง
-     สระน้ำ
             

  5    แห่ง
-     ประปาหมู่บ้าน      


 11   แห่ง
	หมู่บ้าน
         แหล่งน้ำที่สร้าง
	  หมู่ที่ 1
	หมู่ที่ 2
	 หมู่ที่ 3
	หมู่ที่ 4
	หมู่ที่ 5
	หมู่ที่ 6
	หมู่ที่ 7
	รวม

	- ทำนบ 
	-
	1
	2
	1
	-
	-
	1
	5

	- บ่อน้ำตื้น
	2
	16
	18
	7
	84
	1
	7
	135

	- บ่อโยก
	1
	-
	1
	2
	1
	-
	1
	6

	- สระน้ำ
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	5

	- ประปาหมู่บ้าน
	3
	2
	-
	2
	3
	-
	1
	11


5.  ข้อมูลอื่น ๆ
        5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
ตำบลช่องเป็นพื้นที่ติดภูเขา  มีทรัพยากรจำพวกผลไม้ป่าและน้ำผึ้งรวง  ซึ่งสามารถทำรายได้ให้แก่ราษฎรได้ทุกปี    และมีแหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจ     ดังต่อไปนี้
-  น้ำตกกะช่อง
   ตั้งอยู่เชิงเขาบรรทัด  หมู่ที่ 4  ตำบลช่อง  เป็นน้ำตกธรรมชาติ  อยู่ภายในสถาบันพัฒนาและศึกษาธรรมชาติเขาช่อง  ภายในบริเวณน้ำตกมีสถานที่ฝึกอบรม  และบ้านพักของกรมป่าไม้  ภายในบริเวณน้ำตกมีถนนลาดยางตลอดสาย  ซึ่งหน่วยงานราชการ  และเอกชนมาใช้ประโยชน์ในการฝึกอบรมและเข้าค่ายกิจกรรมลูกเสืออยู่เป็นประจำ    ห่างจากจังหวัดประมาณ  23  กิโลเมตร
-  น้ำตกโตนน้อย   ตั้งอยู่เชิงเขาบรรทัดภายในสวนพฤกษศาสตร์ที่ 9  หมู่ที่ 7  ตำบลช่อง  อำเภอนาโยง  จังหวัดตรัง
-  บ้านน้ำราบ
    เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์     มีแนวทางเดินป่าชมธรรมชาติ     โดยนายเฉลิมชัย  ปรีชานนท์     อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง    เป็นผู้บุกเบิก     ตั้งอยู่บริเวณเชิงเขาบรรทัด       ห่างจากจังหวัดตรังประมาณ  29   กิโลเมตร
- อุทยานนกน้ำคลองลำชาน    ตั้งอยู่บริเวณถนนสายบ้านช่อง – หาดเลา  หมู่ที่ 6   ตำบลช่อง  อำเภอนาโยง  จังหวัดตรัง   เป็นสถานที่ท่องเที่ยวภายใต้การกำกับดูแลของกรมป่าไม้  เป็นแหล่งรวมของนกน้ำนานาชนิด    ภายในบริเวณมีการจัดสร้างศาลา    สถานที่ฝึกอบรมและบ้านพัก   โดยหน่วยราชการหรือประชาชนทั่วไปสามารถใช้บริการได้
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- น้ำตกหนานส้มเค้า      ตั้งอยู่บริเวณเทือกเขาบรรทัด   เขตรอยต่อระหว่างหมู่ที่ 5 ตำบลช่อง  อำเภอนาโยง  จังหวัดตรัง     และหมู่ที่ 2  ตำบลนาชุมเห็ด   อำเภอย่านตาขาว   จังหวัดตรัง    เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ  การคมนาคมยังไม่สะดวก  การเดินทางไปท่องเที่ยวใช้วิธีการเดินเท้า   ใช้เวลาประมาณ  1 ชั่วโมง

  5.2  มวลชนจัดตั้ง
-  ลูกเสือชาวบ้าน  4  รุ่น     


350  คน
-  กลุ่มสตรีพัฒนา                  


  64  คน
-  กลุ่มแม่บ้านเกษตร           


  20  คน
-  อาสา สมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)       85  คน
-  อื่น  ๆ  อพป.  6 รุ่น                                    
  90  คน
-  อปพร.  2  รุ่น




  45  คน   

( 2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น   ได้แก่  โครงสร้างและกระบวนการ
           บริหารงานบุคคล   งบประมาณ   และเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง  ๆ
    2.2.1  ศักยภาพในตำบล



ก.  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
       
    1.  จำนวนบุคลากร                  

       จำนวน   19  คน
             

- ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล             10  คน
             

- ตำแหน่งในส่วนการคลัง                                 

5   คน
             

- ตำแหน่งในส่วนโยธา                                    

4   คน
    

      2.  ระดับการศึกษาของบุคลากร
- ประถมศึกษา

                                  
1  คน
    


- มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา                                
3  คน
      


- ปริญญาตรี      


                   13  คน



- ปริญญาโท




    
2  คน


      3.  จำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่น     

     

- ชาย



           

          14   คน

     

- หญิง




 

-   คน
    

      4.  ระดับการศึกษา

     

- ประถมศึกษา


             

5   คน

     

- มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา

             
9   คน
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      5.  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552    จำนวน  16,787,619.67 บาท  แยกเป็น
      - รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง   584,442.11 บาท
      - รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ  จัดเก็บให้         7,394,164.75 บาท
[image: image8.jpg]


      - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                  
           8,809,012.81 บาท
ข.  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
      1.  การรวมกลุ่มของประชาชน
-  จำนวนกลุ่มทุกประเภท            19  กลุ่ม   แยกเป็น
- กลุ่มอาชีพ                          3  กลุ่ม
- กลุ่มธนาคารหมู่บ้าน              4  กลุ่ม
- กลุ่มกองทุนหมู่บ้านละล้าน      9  กลุ่ม  
- กลุ่มผลิตน้ำดื่ม

2  กลุ่ม
- กองทุนแม่ของแผ่นดิน
    
1  กลุ่ม  

	หมู่บ้าน
            การรวมกลุ่ม
	หมู่ที่ 1
	หมู่ที่ 2
	หมู่ที่ 3
	หมู่ที่ 4
	หมู่ที่ 5
	หมู่ที่ 6
	 หมู่ที่ 7
	รวม

	- กลุ่มอาชีพ
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	3

	- ธนาคารหมู่บ้าน
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	4

	- กองทุนหมู่บ้าน
	1
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	9

	- กลุ่มผลิตน้ำดื่ม
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	2

	- กองทุนแม่ของแผ่นดิน
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
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2.  จุดเด่นของพื้นที่   (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)

     เนื่องจากพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลช่อง  ตั้งอยู่ในภูมิประเทศที่เป็นภูเขา  และมีป่าไม้ธรรมชาติจำนวนมาก  รวมทั้งมีสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญต่าง ๆ  เช่น  น้ำตกกะช่อง,  น้ำตกโตนน้อย,บ้านน้ำราบ,  อุทยานนกน้ำคลองลำชาน  และน้ำตกหนานส้มเค้า  มีทรัพยากรธรรมชาติจากป่า   คือ  น้ำผึ้งรวง,  สะตอ  และสัตว์ป่านานาชนิดที่สมควรได้รับการอนุรักษ์   นอกจากนี้แล้วยังได้อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีต่าง ๆ ไว้ด้วย คือ ประเพณีสงกรานต์, การรดน้ำผู้ใหญ่, วันสาร์ทเดือนสิบและทอดกฐิน  เป็นต้น


ค.  ศักยภาพด้านเครื่องมืออุปกรณ์
- กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล
         
จำนวน     3  ตัว 
  
- กล้องระดับ ขนาดกำลังขยาย  24 เท่า  
จำนวน     1  ตัว
  
- กล้องถ่ายวีดีโอ


จำนวน     1  ตัว
  

- เครื่องพ่นหมอกควัน

         
จำนวน     1  เครื่อง     

- เครื่องจับระดับ จี.พี.เอส.
          จำนวน     1  เครื่อง     
- เครื่องคอมพิวเตอร์

          จำนวน   11  เครื่อง   
- เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา
          จำนวน     3  เครื่อง

- เครื่องเชื่อมโลหะชนิดเคลื่อนที่ได้       
จำนวน     1  เครื่อง
- รถมอเตอร์ไซค์

          
จำนวน     2  คัน
- รถกระบะ  4 ประตู                        
จำนวน     1  คัน
- รถเคลื่อนที่เร็ว (อปพร.)                 
จำนวน     1  คัน
- รถตู้




จำนวน     2  คัน
- เครื่องถ่ายเอกสาร
                    
จำนวน     1  เครื่อง
- เครื่องตัดหญ้า
                      
จำนวน     2  เครื่อง
- เต้นท์ โต๊ะ เก้าอี้                           
จำนวน   10  ชุด
- วิทยุสื่อสารเคลื่อนที่

 
จำนวน   16  เครื่อง
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( 2.3  ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา

   2.3.1  ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
1.  การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
· มีการบุกเบิก ก่อสร้างและซ่อมแซมถนนเพื่อให้ประชาชนมีการคมนาคมที่สะดวก
· มีการซ่อมแซมและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
· มีการก่อสร้างและซ่อมแซมประปาภายในตำบลช่อง
· มีการขุดลอกคูคลองและแหล่งระบายน้ำ
· มีการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมหอกระจายข่าวเพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ
· มีการรับลงทะเบียนผู้ใช้ประโยชน์ที่ดินที่ไม่มีเอกสารสิทธิ์
2.  การดำเนินงานด้านคุณภาพชีวิต
· การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  และคนพิการ  โดยการจ่ายเบี้ยยังชีพ
· อุดหนุนศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้านเพื่อดำเนินกิจการตามภาระหน้าที่
· อุดหนุนชมรมผู้สูงอายุตำบลช่องตามโครงการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุตำบลช่อง
· การช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย
· จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชน  ประชาชนประเภทต่าง ๆ
· มีการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว
· แหล่งเพาะพันธุ์พาหะนำโรคถูกทำลาย
· มีการสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน
-   มีการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ในการประกอบอาชีพต่าง ๆ
-   มีการส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
-   มีการส่งเสริมการผลิตดอกไม้จัน 
-   มีการส่งเสริมการผลิตน้ำยาล้างจาน  
-   มีตลาดจำหน่ายสินค้าภายในตำบล
-   มีการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
    พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
-   มีการให้ทุนการศึกษากับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล    
     เพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท
-   มีการสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการพัฒนาชนบท เช่น จปฐ./กชช2ค. ฯลฯ
-   จัดซื้อหนังสือพิมพ์สำหรับที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
-   มีการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ วัสดุการศึกษา สื่อการเรียนการสอน
     ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-   มีการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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3.  การดำเนินงานด้านการพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
· ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลมากขึ้น
· ประชาชนมีสภาประชาชนเป็นของตนเองในการดำเนินกิจกรรมทางการเมือง
· มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจในการดำเนินกิจการด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
-   มีการสนับสนุนกิจการของ อปพร.
· มีการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติจากภัยธรรมชาติและอุบัติภัยต่าง ๆ
· มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการการให้บริการ (อินเทอร์เน็ตตำบล)
· มีการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารและศูนย์รับแจ้งเรื่องร้องทุกข์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
· มีการสนับสนุนการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานอื่น ๆ
4.  การดำเนินงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     ควบคู่การส่งเสริมการท่องเที่ยว
· ช่วยสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรู้คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อมด้วยตนเอง
· รณรงค์การปลูกต้นไม้ตามโครงการต่าง ๆ
· ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก
· สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
5.  การดำเนินงานด้านอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
· ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความรักความผูกพันระหว่างสมาชิก
ภายในครอบครัว
· สนับสนุน ส่งเสริม และอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น
· ส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
· มีการรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาชาวบ้าน
บทที่  3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
( 3.1  หลักการและแนวความคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่กำหนดกลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์   พันธกิจ   และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งมีความสำคัญยิ่ง ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้มุ่งไปสู่สภาพการอันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ  และแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น    ทั้งนี้   จะต้องคำนึงถึงความสอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหา  และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นนั้นด้วย


3.1.1  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล
รัฐบาลได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน   โดยแบ่งการดำเนินการเป็น 2 ระยะ   คือ  ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการและมีกำหนดเวลาแล้วเสร็จในปีแรกอย่างชัดเจน  และระยะการบริหารราชการ  3 ปี  ของรัฐบาล   ซึ่งมีกำหนดเริ่มต้นตั้งแต่ปีแรก  เป็นต้นไป  สรุปได้ดังนี้



1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก



   1.1 สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวม เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค



   1.2 การรักษาและเพิ่มรายได้ของประชาชน



   1.3 การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน



   1.4 จัดตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจ  และคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน  เพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ(กรอ)



2. นโยบายที่จะดำเนินการภายในช่วงระยะเวลา 3 ปี



    2.1 นโยบายความมั่นคงของรัฐ



    2.2 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
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            2.2.1 นโยบายการศึกษา




        1) ปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยปฏิรูปโครงสร้างและการบริหารจัดการปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ    และระดมทรัพยากรเพื่อการปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาทั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา  ตลอดจนส่งเสริมการกระจายอำนาจให้ทุกส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อนำไปสู้เป้าหมายคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณธรรมนำความรู้อย่างแท้จริง




             2) ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ




          3) พัฒนาครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา




             4) จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี




             5) ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา



                             6) ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา



                         7) ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน  และประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ



                             8) เร่งรัดการลงทุนด้านการศึกษาและการเรียนรู้อย่างบูรณาการ
ในทุกระดับการศึกษาและในชุมชน




2.2.2 นโยบายแรงงาน



                         1) ดำเนินการให้แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองตามมาตรฐานแรงงานไทย




        2) ปฏิรูประบบประกันให้มีความเข้มแข็งมั่นคง



                   3) พัฒนาและฝึกอบรมแรงงานทุกระดับให้มีความรู้และทักษะฝีมือที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี



                  4) ส่งเสริมให้แรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ



                  5) สนับสนุนสวัสดิการด้านแรงงาน  โดยจัดตั้งสถาบันความปลอดภัยในการทำงาน



                           6) จัดระบบการจ้างแรงงานต่างด้าว  ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต



                  7) ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุและคนพิการ




2.2.3 นโยบายด้านสาธารณสุข



                  1) สนับสนุนการดำเนินการตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ



                  2) สร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค วินิจฉัย  และดูแลรักษาพยาบาลอย่างเป็นระบบ



                  3) ปรับปรุงระบบบริการด้านสาธารณสุข



                  4) ลงทุนผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข
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         5) ผลักดันการขับเคลื่อนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาลในระดับนานาชาติ




2.2.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม




         1) ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยทุกด้าน




        2) เสริมบทบาทของสถาบันครอบครัวร่วมกับสถาบันทางศาสนา สถาบันการศึกษาและสถาบันทางสังคมอื่นๆ




        3) สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น




        4) ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกที่รับผิดชอบด้านศาสนา




2.2.5 นโยบายสวัสดิการสังคม  และความมั่งคงของมนุษย์




        1) แก้ไขปัญหาความยากจน




        2) ปรับปรุงโครงสร้างหนี้ภาคประชาชน




        3) เร่งรัดปรับปรุงแก้ไขปัญหาคุณภาพการอยู่อาศัย  คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมชุมชน




        4) สร้างความมั่งคงทางเศรษฐกิจและสังคมในกลุ่มผู้สูงอายุ




        5) ให้ความสำคัญในการคุ้มครองผู้บริโภคในทุกมิติ




        6) ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างชายหญิง




        7) เร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ




        8) เพิ่มประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน




2.2.6 นโยบายการกีฬาและนันทนาการ




        เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกาย  พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ  ส่งเสริมกีฬาไทยให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านการกีฬา และปรับปรุงกฏหมายการกีฬาและที่เกี่ยวข้อง



    2.3 นโยบายเศรษฐกิจ




2.3.1 นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหภาค




        1) สนับสนุนให้เศรษฐกิจมีการเจริญเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ



                   2) สร้างเสถียรภาพและความมั่งคงของระบบสถาบันการเงิน     ในประเทศ




         3) พัฒนาตลาดทุนและระบบสถาบันการเงินให้เข้มแข็งและสามารถรองรับผลกระทบจากความผันผวนของสภาวะการเงินโลก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  



         4) ส่งเสริมและรักษาวินัยทางคลัง                                                                                                    




         5) ปรับปรุงโครงสร้างภาษีและการจัดเก็บภาษี
                                       
        6) กำหนดกรอบการลงทุนภาครัฐ ทั้งในระยะปานกลาง
                                                   และระยะยาว

                                                           7) ปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ        
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2.3.2 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ



                  1) ภาคเกษตร





   - เร่งรัดการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทางการเกษตร





   - ส่งเสริมอาชีพและขยายโอกาสการทำประมง





   - พัฒนาศักยภาพสินค้นปศุสัตว์  อาทิ โค  กระบือ





   - ดูแลเสถียรภาพราคาสินค้าเกษตรและการตลาดสินค้นเกษตร





   - ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร





   - สร้างความมั่งคงด้านอาหาร





   - เร่งรัดการจัดหาแหล่งน้ำให้ทั่วถึงและเพียงพอ
             - คุ้มครองและรักษาพื้นที่ที่เหมาะสมกับการทำเกษตรกรรม ที่ได้มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านชลประทานแล้ว
   - พัฒนาภาคเกษตรให้มีความเข้มแข็ง
   - แก้ไขปัญหาหนี้สิน ฟื้นฟูอาชีพและความเป็นอยู่ของเกษตรกร
2) ภาคอุตสาหกรรม


   - สร้างความแข็งแกร่งและความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลก


   - กำหนดมาตรการแก้ไขปัญหาของแต่ละอุตสาหกรรมและพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในอนาคต
   - ร่วมมือกับภาคเอกชนในการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานสินค้าให้ทัดเทียมและล้ำหน้าในระดับสากล


   - เร่งผลิตบุคลากรด้านอาชีวะตามความต้องการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรม
   - สร้างความเข้มแข็งให้แก่อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม
              - จัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเพื่อส่งเสริมการลงทุนด้านอุตสาหกรรมที่มีความสอดคล้องกับศักยภาพของแต่ละพื้นที่
   - ส่งเสริมให้อุตสาหกรรมมีความรับผิดชอบต่อสังคม
3) ภาคการท่องเที่ยวและบริการ


   - ขยายฐานภาคบริการในโครงสร้างการผลิตของประเทศ


   - พัฒนาแหล่งท่องเที่ยงทั้งของรัฐและเอกชน


   - พัฒนามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยว


   - พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์


   - ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
- 21 -
4) การตลาด การค้า และการลงทุน


    - ส่งเสริมระบบการค้าเสรีและเป็นธรรม


    - ขยายตลาดสินค้าและบริการส่งออกของไทย


    - ใช้ประโยชน์จากข้อตกลงเขตการค้าเสรีทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี


    - ปรับปรุงมาตรการบริหารนำเข้าเพื่อป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม


    - ส่งเสริมผู้ประกอบการไทยให้มีการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา


    - ส่งเสริมการลงทุนในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ


    - ปรับปรุงประสิทธิภาพและจัดระบบการอำนายความสะดวกทางการค้าและการลงทุนชายแดน

    - ปรับปรุงและเร่งรัดกระบวนการพิจารณาอุทธรณ์เรื่องภาษี
2.3.3 นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
1) ขยายการให้บริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีพ
2) พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์อย่างบูรณาการ
3) พัฒนาระบบการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ
4) พัฒนาโครงข่ายระบบรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนในกรุงเทพฯ
และปริมณฑล
5) พัฒนาโครงข่ายรถไฟทางคู่ทั่วประเทศ
6) พัฒนาโครงข่ายทางหลวงสายประธาน  สายหลัก  
และโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง
7) พัฒนากิจการพาณิชยนาวี และโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งทางน้ำ
8) พัฒนาและขยายความสามารถของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและท่าอากาศยานหลักในภูมิภาค
9) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตที่เกี่ยวข้องด้านการขนส่ง
10) เร่งแก้ไขปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินโครงการขนาดใหญ่อย่างจริงจัง
 11) พัฒนาระบบขนส่งและโลจิสติกส์ในภูมิภาคและเชื่อมโยงกับโครงข่ายคมนาคมกับประเทศเพื่อนบ้าน
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2.3.4 นโยบายพลังงาน





1) พัฒนาพลังงานให้ประเทศไทยสามารถพึ่งตนเองได้มากขึ้น  โดยจัดหาพลังงานให้เพียงพอมีเสถียรภาพ





2) ดำเนินการให้นโยบายด้านพลังงานทดแทนเป็นวาระแห่งชาติ





3) กำกับดูแลราคาพลังงานให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม





4) ส่งเสริมการอนุรักษ์และประหยัดพลังงาน





5) ส่งเสริมการจัดหาและการใช้พลังงานที่ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม
[image: image9.jpg]»
s





3.1.2  การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10
เป้าหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศจะถูกกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ซึ่งทุกหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  หรือท้องถิ่น      จะต้องถือปฏิบัติตามส่วนที่เกี่ยวข้อง   ศักยภาพ   และความเหมาะสมของสภาพท้องถิ่นนั้น ๆ
วิสัยทัศน์ประเทศไทย
มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green and Happiness Society) คนไทยมีคุณธรรมนำความรอบรู้ รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนอยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”
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พันธกิจ
1. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม นำความรอบรู้อย่างเท่าทัน
2. เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม
3. ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
1)  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
2)  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ
3)  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน
4)  การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคง
     ของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
5)  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ
3.1.3  การพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัด
จังหวัดตรังได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดและกำหนดวิสัยทัศน์ของจังหวัดคือ
วิสัยทัศน์ของจังหวัดตรัง
สวรรค์แห่งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
เมืองแห่งการเรียนรู้
พัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน
พันธกิจของจังหวัดตรัง
1. การนำภารกิจและนโยบายรัฐบาลมาปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์

2. การรักษาและบังคับใช้กฎหมายให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็นธรรมในสังคม
3. การคุ้มครอง ป้องกัน และช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาสให้ได้รับ  
ความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง
4. การบริการภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม รวดเร็ว และมีคุณภาพ
5. การส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถ  
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดตรัง
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชน
- เสริมสร้างการพัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 
  และกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง
- เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร 
   และผลิตภัณฑ์ชุมชน
- พัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่พึ่งพิงธรรมชาติ 
- สร้างมูลค่าเพิ่มโดยการพัฒนาการผลิตและการแปรรูป
- พัฒนาช่องทางการตลาดสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน
- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรทางด้านการเกษตร อุตสาหกรรม   
   เกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชน
- พัฒนาระบบโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมควบคู่ไปกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
- พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม โครงสร้างพื้นฐาน  
   สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ความปลอดภัยและการบริหารจัดการ
- สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรเอกชนในการจัดการท่องเที่ยว
- กำหนดให้มีงานเทศกาลด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างต่อเนื่อง
- พัฒนาสินค้าเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อรองรับการท่องเที่ยว
- จัดทำแผนประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนร่วมกับท้องถิ่น วิจัยและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
   ธรรมชาติและวัฒนธรรม
- ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนและท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการวางแผนการเกษตร  
   อย่างยั่งยืน และจัดทำผังเมืองให้ครบทุกพื้นที่
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการป้องกันและรักษาพื้นที่ชายฝั่งทะเล        
  และริมแม่น้ำลำคลอง
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนร่วมกันจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
- ชุมชนมีหน้าที่ฟื้นฟูทรัพยากรระบบนิเวศทุกระบบ
- 25 -
ยุทธศาสตร์ที่ 3
ส่งเสริมให้เป็นเมืองการศึกษา พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสังคมให้มีคุณภาพ
- พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัยและมีระบบป้องกัน  
   บรรเทาสาธารณภัยที่เหมาะสม
- ส่งเสริมให้ประชาชนดูแลสุขอนามัย โดยมีทั้งมาตรการป้องกันและรักษาโรคภัย
- ส่งเสริมและดูแลแรงงานในทุก ๆ ด้าน ตั้งแต่การมีงานทำ ความปลอดภัย   
   สวัสดิการ และการพัฒนาทักษะอาชีพ ตลอดจนการประกันสังคม
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรในวัยเรียน นอกวัยเรียน ได้มีการศึกษาเรียนรู้  
   เต็มพื้นที่ โดยเน้นคุณภาพและคุณธรรม
- ให้การดูแลผู้ด้อยโอกาสในหมู่บ้าน/ชุมชน ในด้านการสงเคราะห์                      
   และด้านการจัด  สวัสดิการสังคมตามสมควร

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ
- พัฒนาศูนย์บริการร่วม
- พัฒนาระบบบริการข้อมูลข่าวสารภาครัฐและภาคประชาชน
- เตรียมความพร้อมของหน่วยงานและองค์กรเพื่อเข้าสู่การพัฒนาคุณภาพ        
  การบริหารจัดการภาครัฐ
- ประกาศรับรองผลการดำเนินงานของหน่วยงานและองค์กรที่ผ่านการประเมิน     
  คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับจังหวัด
- สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการ  
  ขับเคลื่อนพัฒนาจังหวัดตรัง
- ส่งเสริมประชาคมการเรียนรู้และการสื่อสารสาธารณะ
- สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบของภาคประชาชน
- การประสานความร่วมมือเพื่อแก้ปัญหาความขัดแย้งเชิงพื้นที่

3.1.4  การพัฒนาตามแผนพัฒนาอำเภอ
อำเภอนาโยงได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอแบบบูรณาการ และกำหนดประเด็นการพัฒนาอำเภอนาโยงไว้  11  ประเด็น  คือ
-   การบริการประชาชน
· การพัฒนาเมือง
· การศึกษา
· การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· การป้องกันภัยธรรมชาติ
· การสาธารณสุข
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· การท่องเที่ยว
· การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
· ด้านศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม
· ด้านความมั่นคงและการรักษาความปลอดภัย
· ภาคีพลังแผ่นดิน
3.1.5  การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของท้องถิ่น
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10   นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  นโยบายของจังหวัดตรัง  นโยบายของอำเภอนาโยง  และประกอบกับข้อมูล จปฐ.     องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดประเด็นการพัฒนาตามนโยบายของท้องถิ่นแบบบูรณาการ  โดยกระบวนการประชาคม  เริ่มจากการมีส่วนร่วมของประชาชน  ประชาคมหมู่บ้าน  ประชาคมตำบล  และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโดยมีประเด็นการพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของท้องถิ่น  คือ
                             1.   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  จะพัฒนาแหล่งน้ำกินน้ำใช้ให้เพียงพอและทั่วถึงทั้งตำบล  โดยการปรับปรุงระบบประปา  พัฒนาแหล่งน้ำ  หนองน้ำสาธารณะ  ขุดบ่อน้ำตื้น  เจาะน้ำบาดาล   เพื่อให้ประชาชนมีน้ำใช้เพียงพอตลอดปี



1.2  จะปรับปรุง ซ่อมแซม สภาพถนนภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐานใช้ได้ทุกฤดูกาล  เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต
                           
1.3   จะทำการก่อสร้างถนน    บุกเบิกถนนในเขตพื้นที่รับผิดชอบเพิ่มตามความเหมาะสม  โดยคำนึงถึงความจำเป็น  และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต
                           
1.4   จะปรับปรุง  ซ่อมแซม ระบบการจ่ายน้ำประปาให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน
                          
1.5   จะปรับปรุงระบบไฟฟ้าและแสงสว่างภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน  ตามความจำเป็นและเหมาะสม
                            
1.6  จะสนับสนุน  ประสาน  และติดตามให้มีการขยายเขตโทรศัพท์ครอบคลุมทั่วทุกหมู่บ้าน ทั้งโทรศัพท์สาธารณะ และโทรศัพท์คู่สายตามบ้านเรือน เพื่อให้ประชาชนสามารถติดต่อ   สื่อสารได้อย่างสะดวกรวดเร็ว



1.7   จะเร่งรัดและติดตามการออกเอกสารสิทธิที่ดินทำกินให้แก่ประชาชน



1.8   จะปรับปรุงระบบการรักษาความสะอาดของน้ำให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
2.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา
                     
2.1  ส่งเสริมให้เกิดการผลิต การจ้างงาน  โดยเน้นการนำทรัพยากรในท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพิ่มภายใต้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
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2.2 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนในการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ   เพื่อสร้างอำนาจต่อรองในการจำหน่ายผลผลิตและผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ โดยร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในการหาตลาดหรือแหล่งกระจายผลิตภัณฑ์ และส่งเสริมให้เกิดการปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
                           
2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนแบบบูรณาการ



2.4  จะสงเคราะห์สวัสดิการแก่เด็กยากจน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ
ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนให้ได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง



2.5  เตรียมความพร้อมรองรับการกระจายอำนาจของภาครัฐบาล  ด้านการศึกษาสู่องค์กรปกครองท้องถิ่นอย่างมีขั้นตอน
                           
2.6  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาในท้องถิ่นทุกระดับให้ได้มาตรฐาน    และต่อเนื่อง   โดยนำระบบการจัดการและวิชาการสมัยใหม่เข้ามาใช้
                         
2.7  ส่งเสริมและสนับสนุนเยาวชนในท้องถิ่นที่มีความสามารถด้านการกีฬา



2.8 จัดระบบการระวัง ป้องกัน และแนวทางแก้ไข รวมทั้งการกำจัดพาหะนำโรค   เช่น  ยุงลาย  หนู   ให้มีประสิทธิภาพ  



2.9  ส่งเสริมการให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน   เพื่อให้สามารถบริหารและจัดการกับปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ และเข้าใจบทบาทภาระหน้าที่ ตลอดจนสามารถให้คำแนะนำกับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ



2.10 จะจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์  และอาคารสถานที่ให้เหมาะสม  เพื่อส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่น ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งภัยธรรมชาติ    ทั้งในด้านอัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง   เป็นต้น



2.11 จะสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดทั้งในระดับตำบล  ระดับอำเภอ  ระดับจังหวัด  และระดับชาติ
                           3. การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน



3.1 พัฒนาการจัดระบบการบริหารงาน และปรับปรุงกลวิธีในการดำเนินงานโดยเน้นการสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เพื่อให้การบริหารและการจัดการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
                          
3.2 เน้นการปฏิรูปโครงสร้างการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด    ภายใต้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับศักยภาพ  และสถานะทางการเงิน
                           
3.3  สนับสนุนระบบการบริหารจัดการให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้   และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเป็นสำคัญ
                          
3.4  จะจัดวางระบบการจัดเก็บภาษีที่เป็นธรรมและทั่วถึง ดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษี   มองหาแหล่งรายได้อื่นๆ  เพื่อให้ท้องถิ่นสามารถช่วยเหลือตัวเองได้มากขึ้น
                           
3.5  จะจัดวางนโยบาย  และมีการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ   และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและสังคม
- 28 -
                         
3.6  จะเน้นการให้บริการด้านต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ เช่น  การรับชำระภาษีประเภทต่าง ๆ   การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร   เป็นต้น
4.  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                
    ควบคู่การส่งเสริมการท่องเที่ยว



4.1  เพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบ   ด้วยการขยายพื้นที่ในการปลูกต้นไม้  เพื่อภูมิทัศน์ที่สวยงาม

4.2  พัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวซึ่งมีอยู่ภายในตำบลช่อง  ให้เป็นที่รู้จัก และชักจูงนักท่องเที่ยวมาใช้บริการเพื่อสร้างรายได้แก่ประชาชนอีกทางหนึ่ง
  5.  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น



5.1  จะอนุรักษ์  สนับสนุน  และส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
( 3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
3.2.1 ผลของการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  สรุปได้ดังนี้
ปัญหา

1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  ถนน ทางเท้า สะพาน ยังไม่ได้มาตรฐานในทุกพื้นที่
1.2  ไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าครัวเรือนยังไม่ครอบคลุมในทุกพื้นที่
1.3  ระบบประปาไม่ได้มาตรฐาน และประชาชนยังไม่ได้ใช้น้ำในทุกพื้นที่
1.4  ระบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารยังไม่ได้มาตรฐานในทุกพื้นที่
1.5  ประชาชนไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกิน
2.  ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตและการศึกษา
2.1  การจัดสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการยังไม่สามารถทำได้ทั่วถึงทุกคน
2.2  การระบาดของยาเสพติด และโรคเอดส์
2.3  ปัญหาการลักเล็กขโมยน้อย กรรโชกทรัพย์ ปล้นทรัพย์ในพื้นที่
2.4  ขาดการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพและเพื่อการผลิต
2.5  ขาดการสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ
2.6  ระบบข้อมูลด้านต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
2.7  เด็กและเยาวชนยังไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับครบถ้วนทุกคน
3.  ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน
     3.1  ประชาชนไม่มีความสนใจที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นเท่าที่ควร
3.2  วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
       ยังไม่ครบถ้วน และได้มาตรฐาน
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3.3  ระบบบริหารจัดการของหน่วยงานยังไม่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
      อย่างแท้จริง
4.  ปัญหาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     ควบคู่การส่งเสริมการท่องเที่ยว
4.1  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.2  การบุกรุกและทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.3  ขาดการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
5.  ปัญหาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.1  ขาดการสืบทอดประเพณี และวัฒนธรรม
5.2  ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
ความต้องการของประชาชน
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  บุกเบิก ก่อสร้าง และซ่อมแซมถนน ทางเท้า สะพาน ให้ได้มาตรฐานในทุกพื้นที่
1.2  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าครัวเรือนให้ครอบคลุมในทุกพื้นที่
1.3  ก่อสร้าง และปรับปรุงระบบประปาให้ได้มาตรฐาน และได้ใช้น้ำในทุกพื้นที่
1.4  ปรับปรุงระบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ได้มาตรฐานในทุกพื้นที่
1.5  เร่งรัดแก้ไขปัญหาเรื่องเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกินให้กับประชาชน
2.  ด้านคุณภาพชีวิตและการศึกษา
2.1  จัดสรรงบประมาณด้านสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการให้ได้ทั่วถึงทุกคน
2.2  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการระบาดของยาเสพติด และโรคเอดส์
2.3  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการลักเล็กขโมยน้อย กรรโชกทรัพย์ ปล้นทรัพย์ในพื้นที่
2.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพและเพื่อการผลิต
2.5  ส่งเสริมและสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพ
2.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลด้านต่าง ๆ ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
2.7  สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาภาคบังคับครบถ้วนทุกคน
3.  ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน
3.1  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นอย่างแท้จริง
3.2  สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
       ให้มีความครบถ้วน และได้มาตรฐาน
4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     ควบคู่การส่งเสริมการท่องเที่ยว
4.1  สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.2  แก้ไขปัญหาการบุกรุกและทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.3  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
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5.  ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.1  ส่งเสริมและสืบทอดประเพณี และวัฒนธรรม
5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
    3.2.2  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบัน
              และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น

    สถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบัน



     ในการกำหนดแนวทางการพัฒนา  หรือวิธีการแก้ไขปัญหาต้องคำนึงถึงศักยภาพ  หรือความสามารถของหน่วยงาน    และความเหมาะสมของสถานที่   ซึ่งจะต้องพิจารณา  ดังนี้
    1)  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  พิจารณาถึงปัจจัยทางการบริหารเป็นหลัก     เช่นบุคลากร   งบประมาณ   ระบบงาน   เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง  ๆ   เป็นต้น
    2)  ศักยภาพของพื้นที่     พิจารณาถึงสภาพภูมิศาสตร์ของท้องถิ่นทรัพยากรธรรมชาติ  ประชาชน  การรวมกลุ่มต่าง  ๆ  เป็นต้น
    ในการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสการพัฒนาในอนาคต    พิจารณาได้จากองค์ประกอบ    ดังต่อไปนี้
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	1. ระบบการบริหาร
     - การแบ่งส่วนราชการมีความชัดเจน  มีความ  
       คล่องตัวในการทำงาน มีการแบ่งแยกหน้าที่  
       ความรับผิดชอบ การกำกับดูแลสามารถกระทำ   
       ได้ทั่วถึง
    - การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน     
    - การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล
2. อัตรากำลัง  (พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง)

    - อัตรากำลังมีความเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น  
       ในปัจจุบัน
    - ทัศนคติและพฤติกรรม  มีความพร้อมในการ  
       ดำเนินงานตามภารกิจ  หน้าที่
    - ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง

    - มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสร้าง
	1. ระบบการบริหาร
    - ด้านโครงสร้างขององค์กรยังไม่ครอบคลุม  
       ตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ เช่น ด้านการศึกษา      
       ด้านบุคลากร  ปัจจุบันไม่มีผู้รับผิดชอบดูแล  
       โดยตรง
    - กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ มีการปรับปรุง  
       แก้ไขตลอดเวลา ทำให้มีเวลาในการศึกษาไม่  
       เพียงพอ ขาดความชัดเจน แม่นยำในการ  
       ดำเนินงาน และปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่
2. อัตรากำลัง  (พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง)

    - บุคลากรได้รับมอบหมายงานมากเกินไป   
       ทำให้ขาดความรอบคอบในการปฏิบัติงาน

    - บุคลากรมีประสบการณ์ ความชำนาญงาน  
       ตามภารกิจและหน้าที่ ความรับผิดชอบน้อย
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	  จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	3. ระบบข้อมูล
    - มีการจัดเก็บข้อมูลในการดำเนินการ
4. การเงิน/งบประมาณ
    - การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมี  
       ประสิทธิภาพ    
5. ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงาน
    - มีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงานที่มี  
      ประสิทธิภาพและมีความพร้อมด้านการสื่อสาร    
      และเทคโนโลยี เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ
6. ศักยภาพของชุมชน
    - มีกลุ่มเงินทุนหมุนเวียนที่เข้มแข็งบางหมู่บ้าน    
       เช่น  ธนาคารหมู่บ้าน  หมู่ที่ 5   
    - มีสินค้าท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักและได้รับการ  
       ยอมรับอย่างกว้างขวาง  คือ  ยางตาเขียว
7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    - มีแหล่งน้ำธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ใน  
       การเกษตร
    - มีทรัพยากรธรรมชาติจากป่า เช่น สะตอป่า    
       น้ำผึ้งรวง  ซึ่งสามารถสร้างรายได้ให้กับ  
       ประชาชนในพื้นที่ได้
	3. ระบบข้อมูล
    - ไม่มีความรู้ความชำนาญในการจัดเก็บ
       ข้อมูล
    - ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรงในการ    
       บันทึกข้อมูล
    - การจัดเก็บข้อมูลยังไม่ครบถ้วนทุกด้าน
    - ข้อมูลบางประเภทไม่เป็นปัจจุบัน    
       เนื่องจากไม่มีเวลาในการปรับปรุงแก้ไข
4. การเงิน/งบประมาณ
    - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา  
       ท้องถิ่น  
    - งบประมาณด้านการกระจายอำนาจ         
      ไม่ถ่ายโอนให้ตามกำหนดเวลา และล่าช้า
5. ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงาน
    -  เครื่องมือและอุปกรณ์บางส่วนไม่เหมาะสม   
      กับการใช้งานในยุคปัจจุบัน ล้าสมัย               

        และใช้งานมาเป็นระยะเวลานาน ต้องมีการ   
      ซ่อมแซมบ่อย
6. ศักยภาพของชุมชน
     - ขาดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ
7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    - ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์  
       ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม
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โอกาสการพัฒนาในอนาคต
    
- นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของจังหวัด  ในการสนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร    การท่องเที่ยวมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตำบล จึงเป็นโอกาสในการที่จะเสนอแผนงานโครงการต่างๆ  เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดและรัฐบาลในการพัฒนาท้องถิ่นด้านดังกล่าว

-  รัฐบาลมีนโยบายที่จะสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจจากฐานรากของประเทศ  จึงเป็นโอกาสในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของท้องถิ่น
-  การที่รัฐบาลกำหนดให้การแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด    เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  จึงทำให้ท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนและสามารถจะแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ง่ายขึ้น
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด
-  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับบางอย่างเป็นข้อจำกัดในการพัฒนาท้องถิ่น
-  การจัดสรรงบประมาณและการเบิกจ่าย  มีห้วงระยะเวลาไม่เหมาะสมกับการดำเนินงานพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละด้าน
-  ภารกิจ  หน้าที่ที่จะต้องดำเนินการมีเพิ่มมากขึ้น   แต่บุคลากรมีจำนวนน้อย   และไม่มีความชำนาญในการปฏิบัติหน้าที่งานที่ได้รับถ่ายโอนมาให้รับผิดชอบ

บทที่ 4
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
(  4.1  วิสัยทัศน์  การพัฒนาท้องถิ่น
“ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 
ยืนหยัดในความโปร่งใส
ทำงานให้ประชาชนไว้ใจ
ติดใจสงสัยเต็มใจให้ตรวจสอบ”
(  4.2  พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
“พัฒนาคน  สนใจรายได้
สนับสนุนเครือข่ายชุมชน
ประชาชนต้องปลอดภัย   ใส่ใจศิลปวัฒนธรรมประเพณี”
พัฒนาคน
-   ตักบาตรยามเช้าทุก ๆ วัน หมุนเวียนวันละ 1 หมู่บ้าน
· แลกเปลี่ยนเรียนรู้, ความสัมพันธ์ทางสังคมที่ก้าวหน้า
-   พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน (เขตบ้าน)
-   สัมมนาอบรมเยาวชนนำไปสู่การมีส่วนร่วมกับการพัฒนาตำบล
· จัดตั้งศูนย์คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตตำบล
· ส่งเสริมให้มีการกวดวิชาเรียนแก่นักเรียน
· ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียน
· ส่งเสริมการศึกษาผู้ด้อยโอกาส
· ส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
· ปลูกจิตสำนึกเยาวชนกับพุทธศาสนา
-   ทุนธรรมการศึกษา
-   ทุนปริญญาเด็กไทยใจกตัญญูรู้คุณ
-   นักเรียนสู่ธรรมะ
สนใจรายได้
รายได้เข้าอบต.

-   ผลักดันโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานน้ำ
· ติดตามรับโอนค่ายลูกเสือ
· ติดตามรับโอนที่ดินบ้านน้ำราบ
รายได้ภาคประชาชน
-   ผลักดันจัดตั้งตลาดกลางผลิตผลทางการเกษตรประจำตำบล
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-   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในตำบล

       

-   กลุ่มติดตายางพารา
-   กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ
-   กลุ่มเตาเผาน้ำส้มควันไม้
-   กลุ่มเพาะพันธุ์กล้าไม้
-   กลุ่มอนุรักษ์การเพาะเลี้ยงนกกรงหัวจุก
-   กลุ่มเลี้ยงโคพื้นเมือง
       
-   ส่งเสริมสินค้า OTOP


-   น้ำผึ้งรวง

-   สะตอ หน่อไม้ เหรียง ฯลฯ
       
-   ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
-   ให้มีการปรับปรุง พัฒนาสถานที่อันเป็นประวัติศาสตร์ของตำบล “ตำหนัก   
     โปร่งฤทัย”  “ถนนเขาพับผ้า”  “การอนุรักษ์กาแฟพื้นเมืองเขาช่อง”
       
-   บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
       
-   การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ


สนับสนุนเครือข่ายชุมชน

       
-   ส่งเสริมและให้มีเขตชุมชน (เขตบ้าน) เพื่อดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

       
-   ส่งเสริมกลุ่มชุมชนต่าง ๆ เช่น อสม. กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มธนาคารหมู่บ้าน 



    ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน (ชรบ.)  ชมรมกีฬาประจำตำบล

       
-   ผลักดันจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ตำบลเพื่อสวัสดิการชุมชน


-   ให้มีและส่งเสริมการจัดตั้งองค์กรพิทักษ์แหล่งอาหารชุมชน

       
-   ส่งเสริมองค์กรปกป้องสิทธิทำกิน


-   ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์อปพร.


ประชาชนต้องปลอดภัย


ความปลอดภัยทางด้านการจราจร

       
-   ปรับปรุงถนนหนทาง ไฟฟ้าสาธารณะ ป้ายบอกทาง กระจกโค้งอันตราย


ความปลอดภัยทางด้านสาธารณสุข

       
-   จัดตั้งหน่วยบริการประชาชนฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง

       
-   ผลักดันยกระดับสถานีอนามัยเป็นโรงพยาบาลชุมชน


-   ปรับปรุงคุณภาพน้ำประปาภูเขา


-   รณรงค์ด้านอาหารที่ปลอดสารพิษ

       
-   ป้องกันกำจัดโรคติดต่อ (พ่นหมอกควันฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้าและแมว)


-   รณรงค์ป้องกันการติดโรคร้ายแรง ยาเสพติด และเอดส์
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ความปลอดภัยทางด้านทรัพย์สิน
-   ให้มีและส่งเสริมการจัดเวรยามภายในตำบลของชรบ. อปพร. ร่วมกับกำนัน    
     ผู้ใหญ่บ้าน และตำรวจชุมชนประจำตำบล

       
-   ปรับปรุงระบบการสื่อสาร หอกระจายข่าว


-   ปรับปรุงรถกู้ภัยให้มีประสิทธิภาพ บริการประชาชนได้ 24 ชั่วโมง
ใส่ใจศิลปวัฒนธรรมประเพณี


วัฒนธรรมประเพณี

       
-   ตักบาตรวันขึ้นปีใหม่  งานวันเด็กแห่งชาติ  วันมาฆบูชา (วันเพ็ญเดือน 3)               
                         วันสงกรานต์  วันวิสาขบูชา (วันเพ็ญเดือน 6)  แห่เทียนพรรษา  วันแม่แห่งชาติ                 
                         วันออกพรรษา  วันลอยกระทง  และวันพ่อแห่งชาติ 


ศิลปภูมิปัญญาท้องถิ่น

       
-   การเรียนการสอนรำมโนราห์ หนังตะลุง กลองยาว เพลงกล่อมเด็ก แพทย์แผนไทย 
     และหมอชาวบ้าน การจักสานงานฝีมือ ดนตรีไทย/สากล การทำนาย้อนยุค
(  4.3   จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ

3. เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็วในการสัญจรของประชาชน  
4. ระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน และทั่วถึงในทุกพื้นที่
5. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
    เพื่อบริการประชาชน
6. สิ่งแวดล้อมดีไม่มีมลภาวะ


7. พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักและได้รับความนิยมจากนักท่องเที่ยว
8. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  


9. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	ตัวชี้วัด

	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมาย  (Targets)

	
	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58

	1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีคุณภาพ   
    ชีวิตดี
	1. ครัวเรือนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีร้อยละ 55   
    ของครัวเรือนทั้งหมด

	80%
	60%
	65%
	70%
	75%
	80%

	2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้  
    เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ

	1. ร้อยละของประชากรในวัยทำงาน  
    (15-60 ปี)  ที่ว่างงาน
2. ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้  
   มากกว่ารายจ่าย

	1. ประชากรในวัยทำงานว่างงานร้อยละ 10    
    ของประชากรในวัยทำงานทั้งหมด
2. ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย       
   มีร้อยละ 30  ของครัวเรือนทั้งหมด

	5%

65%
	9%

35%
	8%

40%
	7%

45%
	6%

50%
	5%

65%

	3. เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน       
    มีความสะดวก รวดเร็วในการ  
    สัญจรของประชาชน  

	1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการ  
   คมนาคมสะดวก  รวดเร็ว

	1. ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวกรวดเร็ว    
   มีร้อยละ 40 ของครัวเรือนทั้งหมด

	65%
	45%
	50%
	55%
	60%
	65%

	4. ระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐาน  
   และทั่วถึงในทุกพื้นที่

	1. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับ  
    สาธารณูปโภคทั่วถึง

	1. ครัวเรือนที่มีการสาธารณูปโภคได้  
   มาตรฐาน  มีร้อยละ 40 ของครัวเรือน  
   ทั้งหมด

	65%
	45%
	50%
	55%
	60%
	65%
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Guais)
	ตัวชี้วัด
(Kpis)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Bascline  Data)
	เป้าหมาย  (Targets)

	
	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58

	5. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน    
    ตามหลักการบริหารกิจการ   
    บ้านเมืองที่ดีเพื่อบริการประชาชน

	1. จำนวนงานที่ได้รับการพัฒนา
   ให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดี

	1. งานที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดี             
   มีร้อยละ 70 ของงานทั้งหมด

	80%
	60%
	65%
	70%
	75%
	80%

	6. สิ่งแวดล้อมดีไม่มีมลภาวะ

	1. จำนวนครัวเรือนที่มีการกำจัดขยะ  
   อย่างถูกสุขอนามัย
2. จำนวนครัวเรือนที่มีการดูแลรักษา  
   ความสะอาดถนน ทางน้ำ ทางเดิน

	1. ครัวเรือนกำจัดขยะอย่างถูกสุขอนามัย    
   มีร้อยละ 65  ของครัวเรือนทั้งหมด
2. ครัวเรือนที่มีการดูแลรักษาความสะอาด  
   ถนน ทางน้ำ และทางเดินมีร้อยละ 60     
   ของครัวเรือนทั้งหมด

	90%

85%
	70%

65%
	75%

70%
	80%

75%
	85%

80%
	90%

85%

	7. พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวให้เป็น      
    ที่รู้จักและได้รับความนิยมจาก  
    นักท่องเที่ยว

	1. จำนวนสถานที่ท่องเที่ยวที่ได้รับ  
   ความนิยมจากนักท่องเที่ยว

	1. สถานที่ท่องเที่ยวภายในตำบลได้รับ  
   ความนิยมมากกว่า 1 แห่ง

	85%
	65%
	70%
	75%
	80%
	85%
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Guais)
	ตัวชี้วัด
(Kpis)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Bascline  Data)
	เป้าหมาย  (Targets)

	
	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58

	8. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ  
   ขนบธรรมเนียมประเพณี  

	1. ร้อยละของงบประมาณที่อุดหนุน  
   กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม    
   ขนบธรรมเนียมประเพณี

	1. ส่งเสริมศาสนาประเพณีวัฒนธรรม  
	80%
	60%
	65%
	70%
	75%
	80%

	9. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญา  
   ท้องถิ่น

	1. ร้อยละของงบประมาณที่สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
	80%
	60%
	65%
	70%
	75%
	80%


บทที่ 5
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	1.1 ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า     
     ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ

	1.1.1 ก่อสร้างถนน
1.1.2 บุกเบิกถนน

1.1.5 ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน
1.1.8 ก่อสร้างสะพาน
1.1.9 ก่อสร้างทางเท้า

1.1.10 ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล.
1.1.11 ติดตั้ง และปรับปรุงเครื่องหมายจราจร
1.1.12 จัดซื้อวัสดุงานก่อสร้าง

1.1.13 ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
1.1.14 ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าครัวเรือน
1.1.15 ปรับปรุง  ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
1.1.16 ตั้งงบประมาณค่ากระแสไฟฟ้าสาธารณะ
1.1.17 ขยายเขตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ฯลฯ
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	1.2 พัฒนา จัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค  การเกษตร   
      และการระบายน้ำให้มีความคล่องตัว
1.3 พัฒนาการรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร ระบบการสื่อสารที่ทันสมัย
1.4 การออกเอกสารสิทธิที่ดินทำกินให้แก่ราษฎร

	1.2.1 ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน
1.2.2 ขุดเจาะบ่อน้ำตื้น
1.2.3 ขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล
1.2.4 ขุดลอกแหล่งน้ำ
1.2.5 ขุดลอกคูคลอง
1.2.6 ก่อสร้างท่อระบายน้ำ/ทางระบายน้ำ
1.2.7 ขุดลอก ซ่อมแซมท่อระบายน้ำ/ทางระบายน้ำ
ฯลฯ
1.3.1 ขยายเขตโทรศัพท์สาธารณะ
1.3.2 ขยายเขตโทรศัพท์บ้าน
1.3.3 โครงการอินเทอร์เน็ตตำบล
1.3.4 โครงการติดตั้งและพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
1.3.5 โครงการวิทยุสื่อสารมือถือ
1.3.7 โครงการสนับสนุนหอกระจายเสียง  เสียงตามสาย
ฯลฯ
1.4.1 สนับสนุนการออกเอกสารสิทธิที่ดินทำกิน
ฯลฯ
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
    และส่งเสริมการศึกษา

	2.1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ
2.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน

	2.1.1 จัดกิจกรรมผู้สูงอายุ เยาวชน ครอบครัว และผู้ด้อยโอกาส    
2.1.2 การสงเคราะห์คนยากจน  คนพิการ  เด็กและผู้สูงอายุ
2.1.3 สนับสนุนโครงการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจน          
        แบบบูรณาการ
ฯลฯ
2.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัย การป้องกันโรค     
        การกำจัดพาหะนำโรค และยาเสพติดของประชาชน
2.2.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ในการป้องกัน และกำจัด   
        พาหะนำโรค
2.2.3 ก่อสร้างและสนับสนุนการก่อสร้างสนามกีฬา                     
        ลานกีฬาเอนกประสงค์
2.2.4 สนับสนุนและจัดการแข่งขันกีฬา
2.2.5 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬา

2.2.6 สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน
ฯลฯ
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	2.3 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
     ประชาชน
2.4 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน

	2.3.1 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยให้ชุมชน
2.3.2 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ   
        ประชาชน
2.3.3 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2.3.4 จัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2.3.5 สนับสนุนกิจกรรมของ อปพร.
2.3.6 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากธรรมชาติ  
        และอุบัติภัยต่าง ๆ

ฯลฯ
2.4.1 ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน
2.4.2 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพการเกษตร
2.4.3 สนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  
        ประจำตำบล
2.4.4 สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ
2.4.5 การป้องกัน กำจัด และรักษาโรคพืช – สัตว์   
2.4.6 สนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
2.4.7 ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาอาสาสมัครเกษตรกร
ฯลฯ
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	2.5 ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ


	2.5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
        และโรงเรียนในพื้นที่ทุกระดับ
2.5.2 ส่งเสริมและจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน           
        ที่ทันสมัยให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพื้นที่     
        ทุกระดับ
2.5.3 สนับสนุนทุนการศึกษา
2.5.4 โครงการอาหารกลางวัน
2.5.5 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน
2.5.6 จัดซื้อหนังสือพิมพ์สำหรับที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน
ฯลฯ
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมี
    ส่วนร่วมของประชาชน
	3.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  การใช้ข้อมูล   
      เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านต่าง ๆ

	3.1.1 จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านปฏิบัติงาน ระเบียบ กฎหมาย    
        ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานของ  
        องค์การบริหารส่วนตำบล
3.1.2 ส่งบุคลากรเข้าร่วมการจัดประชุม สัมมนา และการฝึกอบรม
3.1.3 จัดทัศนศึกษาดูงานหน่วยงานอื่นเพื่อสร้างความรู้ให้กับ  
        ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานของ  
        องค์การบริหารส่วนตำบล และผู้นำชุมชน
ฯลฯ
3.2.1 ส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านต่าง ๆ ของตำบล    
        เช่น  ข้อมูล จปฐ., ข้อมูล กชช.2ค. ฯลฯ
ฯลฯ
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน

	3.3.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการพัฒนา       
        หน่วยงาน
3.3.2 ก่อสร้างปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน
3.3.3 พัฒนาศักยภาพด้านการจัดเก็บภาษีและการทำกิจการ  
        พาณิชย์  โดยการปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษี  การจัดทำ  
        แผนที่ภาษี
3.3.4 การให้บริการ การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และ      
        ผู้มาติดต่องานโดยการให้บริการทั้งในและนอกสำนักงาน    
        ภายใต้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ                              
        (ONE STOP SERVICE)
3.3.5 สนับสนุนให้มีการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วน  
        ท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการ  
        ด้านต่าง ๆ

3.3.6 จัดหาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลังและเพียงพอ  
        ในการปฏิบัติงาน
ฯลฯ
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	3.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

	3.4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปประชาคม  
        หมู่บ้าน/ตำบล
3.4.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปของคณะกรรมการ   
        จัดซื้อ/จัดจ้าง และการดำเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ร่วมกับ  
        องค์การบริหารส่วนตำบล
3.4.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการสอดส่อง ดูแล  
       การประพฤติมิชอบ การทุจริตคอรัปชั่น
3.4.4 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ารับฟังการประชุมสภาท้องถิ่น
        ทางสื่อต่าง ๆ
3.4.5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ                       
       ให้ประชาชนทราบ
3.4.6 รณรงค์ปลุกจิตสำนึกประชาชนทางการเมืองในการเลือกตั้ง
        ทุกระดับ
3.4.7 จัดโครงการอบต.สัญจร ในทุกหมู่บ้าน
3.4.8 ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ประจำหมู่บ้านเพื่อใช้ในการ  
        ประชุมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ

ฯลฯ
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์   
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่
   การส่งเสริมการท่องเที่ยว

	4.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการ 
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.2 เฝ้าระวัง บำบัด และฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.3 บำบัดและจัดการขยะ
	4.1.1 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ และฝึกอบรมเพื่อสร้างจิตสำนึก
        ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4.1.2 ส่งเสริมการปลูกป่าในที่สาธารณะ สองข้างถนน และตาม  
        โครงการพระราชดำริ, พระราชเสาวนีย์
ฯลฯ
4.2.1 ก่อสร้างพนังป้องกันเขตตลิ่ง
4.2.2 ขุดลอกลำคลอง ห้วย หนอง แม่น้ำ ฯลฯ
4.2.3 ก่อสร้างปรับปรุงสวนสาธารณะ
4.2.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสองข้างถนนและหน่วยงานราชการ
4.2.5 ป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
        และฟื้นฟูรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ฯลฯ
4.3.1 จัดหาสถานที่และอุปกรณ์ในการกำจัดขยะมูลฝอย                    
        และสิ่งปฏิกูล
4.3.2 ก่อสร้างเตาเผาขยะ
ฯลฯ
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4.4 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
5.1 ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี                   
     และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4.4.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวของตำบล
4.4.2 ปรับปรุง และพัฒนาภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว
ฯลฯ
5.1.1 ส่งเสริมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมประจำถิ่น
5.1.2 สนับสนุนฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.1.3 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
5.1.4 สนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรม
ฯลฯ



บทที่ 6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 1

ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1. ก่อสร้างถนน
2. บุกเบิกถนน

5. ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน
8. ก่อสร้างสะพาน
9. ก่อสร้างทางเท้า

12. จัดซื้อวัสดุงานก่อสร้าง

13. ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
14. ขยายเขตและติดตั้งไฟฟ้าครัวเรือน
15. ปรับปรุง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
16. ตั้งงบประมาณค่ากระแสไฟฟ้าสาธารณะ
17. ขยายเขตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
	- จำนวนถนนที่ทำการก่อสร้าง
- จำนวนถนนที่ทำการบุกเบิก
- จำนวนถนนที่ทำการปรับปรุง ซ่อมแซม
- จำนวนสะพานที่ทำการก่อสร้าง
- จำนวนทางเท้าที่ทำการก่อสร้าง
- จำนวนงบประมาณที่ตั้งไว้ซื้อวัสดุงานก่อสร้าง
- จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการขยายเขตไฟฟ้า
- จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการขยายเขตไฟฟ้า
- จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม  
  ไฟฟ้าสาธารณะ
- จำนวนงบประมาณที่ตั้งไว้เป็นค่ากระแสไฟฟ้า
- จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการขยายเขตไฟฟ้า
	35 สาย
15  สาย
5  แห่ง
2  แห่ง
2  สาย
1 แสน
7 หมู่บ้าน
50 ครัวเรือน
7 หมู่บ้าน
1,000,000
7 หมู่บ้าน
	7
5
1
-
-
20,000
7
10
7
2 แสน
7
	7
5
1
1
1
20,000
7
10
7
2 แสน
7
	7
5
1
1
-
20,000
7
10
7
2 แสน
7
	7
5
1
-
1
20,000
7
10
7
2 แสน
7
	7
5
1
-
-
20,000
7
10
7
2 แสน
7
	อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
อบต.

อบต.
อบต.,กฟภ.
อบต.,กฟภ.
อบต.,กฟภ.
อบต.
อบต.,กฟภ.
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ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 2

พัฒนา จัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค การเกษตร และการระบายน้ำให้มีความคล่องตัว
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน
2. ขุดเจาะบ่อน้ำตื้น
3. ขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล
4. ขุดลอกแหล่งน้ำ
5. ขุดลอกคูคลอง
3. ก่อสร้างท่อระบายน้ำ/ทางระบายน้ำ
6. ขุดลอก ซ่อมแซมท่อระบายน้ำ/ทางระบายน้ำ

	- จำนวนระบบประปาที่ได้ก่อสร้างและปรับปรุง
- จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการขุดเจาะบ่อน้ำตื้น
- จำนวนบ่อน้ำบาดาลที่ได้รับการขุดเจาะ
- จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการขุดลอก
- จำนวนคูคลองที่ได้รับการขุดลอก
- จำนวนทางระบายน้ำที่ทำการก่อสร้าง
- จำนวนทางระบายน้ำที่ทำการซ่อมแซม


	12 จุด
7 หมู่บ้าน
5 บ่อ
5 แห่ง
5 แห่ง
10 แห่ง
10 แห่ง

	8
7
1
1
1
2
2

	1
7
1
1
1
2
2

	1
7
1
1
1
2
2
	1
7
1
1
1
2
2
	1
7
1
1
1
2
2
	อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
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ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 3

พัฒนาการรับรู้ข้อมูล  ข่าวสาร  ระบบการสื่อสารที่ทันสมัย
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1. ขยายเขตโทรศัพท์สาธารณะ
2. ขยายเขตโทรศัพท์บ้าน
3. โครงการอินเทอร์เน็ตตำบล
4. โครงการติดตั้งและพัฒนาเครือข่าย    
   อินเทอร์เน็ต
5. โครงการวิทยุสื่อสารมือถือ
7. โครงการสนับสนุนหอกระจายเสียง 
    เสียงตามสาย

	- จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการขยายเขตโทรศัพท์
- จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการขยายเขตโทรศัพท์
- จำนวนผู้มารับบริการอินเทอร์เน็ตตำบล
- จำนวนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
- จำนวนครั้งที่ฝึกอบรมการใช้วิทยุสื่อสารมือถือ
- จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุน                    
  หอกระจายเสียง  เสียงตามสาย

	7 หมู่บ้าน
50ครัวเรือน
150 คน
10 เครื่อง
3 ครั้ง
7 หมู่บ้าน
	7
100
30
-
1
7
	7
100
30
10
-
7


	7
100
30
-
1
7
	7
100
30
-
-
7
	7
100
30
-
1
7
	อบต.,ทีโอที
อบต.,ทีโอที
อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
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ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 4

การออกเอกสารสิทธิที่ดินทำกินให้แก่ราษฎร
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1. สนับสนุนการออกเอกสารสิทธิที่ดินทำกิน

	- จำนวนครั้งที่มีการสนับสนุนการออกเอกสาร  
  สิทธิที่ดินทำกิน

	5 ครั้ง
	1
	1
	1
	1
	1
	อบต.,ป่าไม้, ที่ดิน
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา
แนวทางที่ 1

ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1. จัดกิจกรรมผู้สูงอายุ เยาวชน ครอบครัว  
   และผู้ด้อยโอกาส    
2. การสงเคราะห์คนยากจน คนพิการ เด็ก    
   และผู้สูงอายุ
3. การบริหารจัดการกิจกรรมเกี่ยวกับผู้สูงอายุ
4. สนับสนุนโครงการแก้ไขปัญหาสังคม
    และความยากจนแบบบูรณาการ
	- จำนวนครั้งที่มีการจัดกิจกรรม
- จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการสงเคราะห์คนยากจน
  คนพิการ เด็ก และผู้สูงอายุ
- จำนวนงบประมาณที่ตั้งไว้บริหารจัดการ
- จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการแก้ไขปัญหาสังคม  
  และความยากจนแบบบูรณาการ

	5 ครั้ง
7 หมู่บ้าน
100,000
35ครัวเรือน
	1
7
20,000
7
	1
7
20,000
7
	1
7
20,000
7
	1
7
20,000
7
	1
7
20,000
7
	อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา
แนวทางที่ 2

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านสุขภาพอนามัย      
   การป้องกันโรค การกำจัดพาหะนำโรค     
   และยาเสพติดของประชาชน
2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ในการ  
   ป้องกัน และกำจัดพาหะนำโรค
3. ก่อสร้างและสนับสนุนการก่อสร้างสนามกีฬา   
   ลานกีฬาเอนกประสงค์
4. สนับสนุนและจัดการแข่งขันกีฬา
5. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬา

6. สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน

	- จำนวนครั้งที่ทำการสนับสนุน
- จำนวนงบประมาณที่ตั้งไว้จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์   
  เวชภัณฑ์ในการป้องกันและกำจัดพาหะนำโรค
- จำนวนหมู่บ้านที่ได้ก่อสร้างและสนับสนุน
- จำนวนครั้งที่จัดและสนับสนุนการแข่งขันกีฬา
- จำนวนงบประมาณที่สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา
- จำนวนหมู่บ้านที่ได้สนับสนุนงานสาธารณสุข     
  มูลฐานหมู่บ้าน

	5
500,000
7 หมู่บ้าน
5 ครั้ง
350,000
7 หมู่บ้าน

	1
1 แสน
7
1
70,000
7

	1
1 แสน
7
1
70,000
7

	1
1 แสน
7
1
70,000
7

	1
1 แสน
7
1
70,000
7

	1
1 แสน
7
1
70,000
7

	อบต.
อบต.,อนามัย
อบต.
อบต.
อบต.
อบต.,อนามัย
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา
แนวทางที่ 3

การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษา                
    ความปลอดภัยให้ชุมชน
2. ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยในชีวิตและ
   ทรัพย์สินของประชาชน
3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ป้องกันและบรรเทา
    สาธารณภัย
4. จัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. สนับสนุนกิจกรรมของ อปพร.
6. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากธรรมชาติ  
   และอุบัติภัยต่าง ๆ


	- จำนวนครั้งที่ทำการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ     
  การรักษาความปลอดภัยให้กับชุมชน
- จำนวนงบประมาณที่ตั้งไว้สนับสนุนเกี่ยวกับ  
  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินประชาชน
- จำนวนครั้งที่มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์  
  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- จำนวนครั้งที่จัดทำแผนป้องกันสาธารณภัย
- จำนวนงบประมาณที่ตั้งไว้สนับสนุนกิจกรรม
- จำนวนงบประมาณที่ตั้งไว้สำหรับช่วยเหลือ  
  ผู้ประสบภัยจากธรรมชาติและอุบัติภัยต่าง ๆ

	5 ครั้ง
5 ครั้ง
250,000
5 ครั้ง
1 ล้าน
1 ล้าน
	1 
1
50,000
1
2 แสน
2 แสน
	1 
1
50,000
1
2 แสน
2 แสน
	1 
1
50,000
1
2 แสน
2 แสน
	1 
1
50,000
1
2 แสน
2 แสน
	1 
1
50,000
1
2 แสน
2 แสน
	สภ.นาโยง
อบต., 
สภ.นาโยง
อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา
แนวทางที่ 4

พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1. ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ประกอบอาชีพการเกษตร
3. สนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
    การเกษตรประจำตำบล
4. สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ
5. การป้องกัน กำจัด และรักษาโรคพืช – สัตว์  
6. สนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
7. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาอาสาสมัครเกษตรกร

	- จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการฝึกอบรมอาชีพ
- จำนวนครั้งที่จัดหาวัสดุในการประกอบอาชีพ
- จำนวนงบประมาณที่ตั้งไว้ในการสนับสนุน  
  ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
- จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุน
- จำนวนงบประมาณที่ตั้งไว้สำหรับการป้องกัน       
  กำจัด และรักษาโรคพืช - สัตว์
- จำนวนงบประมาณที่ตั้งไว้ในการสนับสนุน 
  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง
- จำนวนครั้งที่ทำการฝึกอบรมพัฒนาอาสาสมัคร 
   เกษตรกร

	10 กลุ่ม
5 ครั้ง
100,000
10 กลุ่ม
250,000
350,000
5 ครั้ง
	2
1 
 20,000
2  
50,000
70,000
1
	2
1  
20,000
2  
50,000
 70,000
1
	2
1 
20,000
2  
50,000
 70,000
1
	2
1  
20,000
2  
50,000
 70,000
1
	2
1 
20,000
2  
50,000
 70,000
1
	อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
อบต.,เกษตร
อบต.,เกษตร
อบต.,เกษตร
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษา
แนวทางที่ 5

ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของ
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนในพื้นที่ทุกระดับ
2. ส่งเสริมและจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียน  
   การสอนที่ทันสมัยให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ   
   โรงเรียนในพื้นที่ทุกระดับ
3. สนับสนุนทุนการศึกษา
4. โครงการอาหารกลางวัน
5. โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน

6. จัดซื้อหนังสือพิมพ์สำหรับที่อ่านหนังสือประจำ  
   หมู่บ้าน

	- จำนวนงบประมาณที่ตั้งไว้ในการส่งเสริมและ 
  สนับสนุนการดำเนินงาน
- จำนวนครั้งในการส่งเสริมและจัดหาวัสดุ    
  อุปกรณ์  สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย
- จำนวนนักเรียน  นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา
- จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
- จำนวนโรงเรียนที่รับอาหารเสริม(นม) โรงเรียน
- จำนวนหมู่บ้านที่รับหนังสือพิมพ์สำหรับที่อ่าน  
  หนังสือประจำหมู่บ้าน

	5 แสน
10 ครั้ง
250 คน
4 แห่ง
4 แห่ง
7 หมู่บ้าน

	1 แสน
2
50
4
4
7

	1 แสน
2
50
4
4
7

	1 แสน
2
50
4
4
7

	1 แสน
2
50
4
4
7

	1 แสน
2
50
4
4
7

	อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
แนวทางที่ 1

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1. จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านปฏิบัติงาน ระเบียบ   
   กฎหมายให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น   
   ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
2. ส่งบุคลากรเข้าร่วมการจัดประชุม สัมมนา    
   และการฝึกอบรม
3. จัดทัศนศึกษาดูงานหน่วยงานอื่นเพื่อสร้าง  
   ความรู้ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น   
   ข้าราชการ พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล   
   และผู้นำชุมชน

	- จำนวนครั้งที่มีการฝึกอบรมให้ความรู้
- จำนวนบุคลากรที่ได้เข้าร่วมการประชุมสัมมนา
- จำนวนครั้งที่จัดทัศนศึกษาดูงาน

	5 ครั้ง
19
5

	1
4
1
	1
4
1
	1
4
1
	1
4
1
	1
3
1
	อบต.
อบต.
อบต.
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
แนวทางที่ 2

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล  การใช้ข้อมูลเพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านต่าง ๆ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1. ส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านต่าง ๆ 
   ของตำบล เช่น ข้อมูล จปฐ., ข้อมูล กชช.2ค. 

	- จำนวนครั้งที่มีการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน     
  ด้านต่าง ๆ  ของตำบล

	5 ครั้ง

	1
	1
	1
	1
	1
	อบต.
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
แนวทางที่ 3 

พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการ  
   พัฒนาหน่วยงาน
2. ก่อสร้างปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน
3. พัฒนาศักยภาพด้านการจัดเก็บภาษีและการทำ  
    กิจการพาณิชย์  โดยการปรับปรุงระบบการ  
    จัดเก็บภาษี การจัดทำแผนที่ภาษี

4. การให้บริการ การอำนวยความสะดวกแก่  
   ประชาชนและผู้มาติดต่องานโดยการให้บริการ  
   ทั้งในและนอกสำนักงานภายใต้บริการประชาชน  
   แบบเบ็ดเสร็จ (ONE STOP SERVICE)
5. สนับสนุนให้มีการประสานงานระหว่างองค์กร  
   ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ ที่  
   เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการด้านต่าง ๆ

6. จัดหาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง        
   และเพียงพอในการปฏิบัติงาน

	- จำนวนงบประมาณที่ตั้งไว้ในการจัดหาวัสดุ  
  อุปกรณ์ และครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการพัฒนา

- จำนวนงบประมาณในการก่อสร้างปรับปรุง
- จำนวนงบประมาณที่ตั้งไว้ในการพัฒนา  
  ศักยภาพการจัดเก็บภาษีและกิจการพาณิชย์
- จำนวนงบประมาณที่ตั้งไว้เพื่อใช้ในงาน
  ด้านบริการ การอำนวยความสะดวกแก่  
  ประชาชน
- จำนวนครั้งในการประสานงานระหว่างองค์กร  
  ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ
- จำนวนบุคลากรที่จัดหาให้เป็นไปตาม        
  แผนอัตรากำลังและเพียงพอในการปฏิบัติงาน
	1 ล้าน
5 ครั้ง
1 ล้าน
1 แสน
20 ครั้ง
10 คน
	2 แสน
1
-
2 หมื่น
4
2
	2 แสน
1
1 ล้าน
2 หมื่น
4
2
	2 แสน
1
-
2 หมื่น
4
2
	2 แสน
1
-
2 หมื่น
4
2
	2 แสน
1
-
2 หมื่น
4
2
	อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
แนวทางที่ 4

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูป  
   ประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปของ
   คณะกรรมการจัดซื้อ/จ้าง การดำเนินกิจกรรม  
   ด้านต่าง ๆ ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ   
   สอดส่องการประพฤติมิชอบ การทุจริตคอรัปชั่น
4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ารับฟังการ  
   ประชุมสภาท้องถิ่นทางสื่อต่าง ๆ
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ                       
   ให้ประชาชนทราบ
6. รณรงค์ปลุกจิตสำนึกประชาชนทางการเมือง  
    ในการเลือกตั้งทุกระดับ
7. จัดโครงการอบต.สัญจร ในทุกหมู่บ้าน
8. ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน  
    เพื่อใช้ในการประชุมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ


	- จำนวนหมู่บ้านที่ประชาชนมีส่วนร่วมในรูป  
  ประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล
- จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในรูปของคณะ
  กรรมการจัดซื้อ/จัดจ้างและการดำเนินกิจกรรม  
  ด้านต่าง ๆ ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล
- จำนวนหมู่บ้านที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการ  
  สอดส่องดูแลการประพฤติมิชอบ การทุจริต
- จำนวนครั้งที่ประชาสัมพันธ์
- จำนวนครั้งที่มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
  ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบ
- จำนวนครั้งที่มีการรณรงค์ปลุกจิตสำนึกทาง  
  การเมืองในการเลือกตั้งทุกระดับ
- จำนวนหมู่บ้านที่มีการจัดโครงการอบต.สัญจร
- จำนวนอาคารที่มีการก่อสร้าง

	7 หมู่บ้าน
250 คน
7 หมู่บ้าน
20 ครั้ง
60 ครั้ง
5 ครั้ง
7 หมู่บ้าน
5 หลัง
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	อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
อบต.

อบต.
อบต.



- 62 -
ยุทธศาสตร์ที่  4   
การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่การส่งเสริมการท่องเที่ยว
แนวทางที่  1

สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ และฝึกอบรมเพื่อสร้าง  
   จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
   สิ่งแวดล้อม
2. ส่งเสริมการปลูกป่าในที่สาธารณะ สองข้างถนน  
   และตามโครงการพระราชดำริ พระราชเสาวนีย์

	- จำนวนครั้งในการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์และ
  ฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติ
- จำนวนครั้งในการส่งเสริมการปลูกป่าในที่  
  สาธารณะ สองข้างถนน และตามโครงการ  
  พระราชดำริ พระราชเสาวนีย์

	5 ครั้ง
5 ครั้ง
	1
1
	1
1
	1
1
	1
1
	1
1
	อบต.
อบต.
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ยุทธศาสตร์ที่  4   
การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่การส่งเสริมการท่องเที่ยว
แนวทางที่  2

เฝ้าระวัง  บำบัด  และฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1. ก่อสร้างพนังป้องกันเขตตลิ่ง
2. ขุดลอกลำคลอง ห้วย หนอง แม่น้ำ ฯลฯ
3. ก่อสร้างปรับปรุงสวนสาธารณะ
4. ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสองข้างถนนและ  
   หน่วยงานราชการ
5. ป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและ   
    สิ่งแวดล้อมและฟื้นฟูรักษาธรรมชาติและ  
    สิ่งแวดล้อม


	- จำนวนครั้งที่มีการก่อสร้าง
- จำนวนครั้งที่มีการขุดลอก
- จำนวนครั้งที่มีการก่อสร้างและปรับปรุง
- จำนวนครั้งในการปรับปรุงภูมิทัศน์
- จำนวนครั้งในการรณรงค์การป้องกันการ   
  ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  และฟื้นฟูรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	5 ครั้ง
5 ครั้ง
5 ครั้ง
5 ครั้ง
5 ครั้ง
	1
1
1
1
1
	1
1
1
1
1
	1
1
1
1
1
	1
1
1
1
1
	1
1
1
1
1
	อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
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ยุทธศาสตร์ที่  4   
การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่การส่งเสริมการท่องเที่ยว
แนวทางที่  3

บำบัดและจัดการขยะ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1. จัดหาสถานที่และอุปกรณ์ในการกำจัดขยะ     
   มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
2. ก่อสร้างเตาเผาขยะ

	- จำนวนงบประมาณที่ตั้งไว้ในการจัดหาสถานที่ 
  และอุปกรณ์ในการกำจัดขยะมูลฝอยและ      
  สิ่งปฏิกูล
- จำนวนสถานที่ที่ก่อสร้างเตาเผาขยะ

	500,000
10 แห่ง
	1 แสน
2
	1 แสน
2
	1 แสน
2
	1 แสน
2
	1 แสน
2
	อบต.
อบต.
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ยุทธศาสตร์ที่  4   
การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่การส่งเสริมการท่องเที่ยว
แนวทางที่  4

ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวของ  
   ตำบล
2. ปรับปรุง และพัฒนาภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว

	- จำนวนครั้งที่มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
- จำนวนครั้งที่ปรับปรุงและพัฒนาภูมิทัศน์  
  แหล่งท่องเที่ยว

	15 ครั้ง
5 ครั้ง

	3
1
	3
1
	3
1
	3
1
	3
1
	อบต.
อบต.
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ยุทธศาสตร์ที่  5   
การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางที่  1

ส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58
	

	1. ส่งเสริมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมประจำถิ่น
2. สนับสนุนฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
4. สนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรม

	- จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรม
- จำนวนครั้งที่มีการฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น
- จำนวนครั้งที่มีการจัดกิจกรรมทางศาสนา
- จำนวนครั้งที่มีการจัดกิจกรรมสนับสนุน 
  คุณธรรมและจริยธรรม

	25  ครั้ง
5  ครั้ง
15  ครั้ง
5  ครั้ง
	5
1
3
1
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1
3
1
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1
3
1
	5
1
3
1
	5
1
3
1
	อบต.
อบต.
อบต.
อบต.
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นโยบายรัฐบาล


นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล�
นโยบายในช่วงระยะเวลา 3 ปี�
�
1. การสร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวมเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค


2. การรักษาและเพิ่มรายได้ของประชาชน


�
3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต


4. นโยบายเศรษฐกิจ


5. ปรับโครงสร้างภาคการเกษตร/ภาคอุตสาหกรรม/ภาคท่องเที่ยวและบริการ/การตลาด การค้า และการลงทุน


6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต


7. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี�
�
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